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Uvod: Nase politika odpovédného partnera

Politika odpovédného partnera 2022

Na$e Politika odpovédného partnera (POP) a jeji zakladni

zasady ztélesnuji nas zavazek k odpovédnému, transparentnimu

a udrzitelnému podnikani. Tento zavazek je jadrem Unilever Compass,
nasi strategie udrzitelného podnikani, ktera stanovi, jak budeme
dosahovat vynikajicich vysledkl tim, Ze budeme Ucelové zamérenou
firmou, ktera se pfizplsobi budoucnosti. NaSe strategie Compass také
vysvétluje nas model s vice zu€astnénymi stranami, ktery je navrzen
tak, aby pfinasel hodnotu véem zucastnénym stranam. Vime, ze to
nezvladneme sami: jsme zavazani partnerské spolupraci.

Nase POP popisuje, co spole¢nost Unilever vyzaduje od obchodnich
partnert, abychom mohli spole¢né odpovédné podnikat. Tato verze
POP z roku 2022 nahrazuje jak naSi politiku odpovédného zajistovani
zdroji (RSP) z roku 2017, tak nasi politiku zodpovédnych obchodnich
partnert (RBPP) z roku 2017. Je navrzena tak, aby vytvarela odolng;si
podniky tim, Ze pfejde od modelu dodrzovani pfedpisl k procesu
neustalého zlepSovani. Tento pfistup zohledriuje vyvijejici se povahu
nasich tfetich stran a hodnotovych fetézcu a zaroven podporuje
obchodni rast a lepSi vysledky pro lidi a planetu.

Mezi naSe obchodni partnery patfi dodavatelé material( a vSech typl
sluzeb, v€etné kreativnich a medialnich agentur, a také nasi nasledni
distributofi a zakaznici. Snazime se spolupracovat s témi, ktefi se
zavazi k naplfiovani zakladnich zasad nasi POP, a to jak v ramci svého
vlastniho podnikani, tak v ramci svych hodnotovych fetézcu.

Zakotveni lidskych prav a zavazek bojovat proti korupci

V souladu s Obecnymi zasadami OSN v oblasti podnikani a lidskych
prav, které zavadime do celého naseho podnikani, se zavazujeme
dodrzovat mezinarodné uznavana lidska prava. Nase zavazky a politika
v oblasti lidskych prav, v€etné zakladnich zasad nasi POP, vychazeji

z Mezinarodni listiny lidskych prav a zasady tykajicich se zakladnich
prav stanovenych v Deklaraci Mezinarodni organizace prace

o zakladnich zasadach a pravech pf¥i praci. Podporujeme Smérnici
OECD pro nadnarodni podniky.

Praktickou implementaci dodrzovani lidskych prav prosazujeme
prostfednictvim procesu nalezité péce, véetné novych pozadavkl na
systém fizeni v ramci nasi POP.

Zavazali jsme se podnikat bezuhonné, neustale prokazovat vysoké
globalni standardy a bojovat proti korupci ve v8ech jejich formach. Od
nasich obchodnich partnert oCekavame, Zze budou dodrzovat hodnoty
a zasady, které jsou v souladu s naSimi hodnotami a zasadami.

Ochrana a zachovani zivotniho prostredi

Zavazali jsme se, Ze budeme podnikat na zakladé pfistupu, ktery
zahrnuje udrzitelnost a zvySuje na$ pozitivni dopad na Zivotni
prostfedi. To zahrnuje fizeni naSich Cinnosti, zajistovani zdroja,
vyrobu a distribuci nasich vyrobk( a poskytovani sluzeb zpusobem,
ktery chrani a zachovava zivotni prostfedi. Nade Zakladni zasady
pro planetu odpovidaji oblastem, ve kterych ma spole¢nost Unilever
nejvétsi pFileZitost minimalizovat negativni dopady a maximalizovat
pozitivni dopad. Zde se zabyvame komplexni environmentalni
udrzitelnosti s dirazem na klima, vodu, odpady, biologickou
rozmanitost, zakaz odlesniovani a plasty.

Jsme odhodlani spolupracovat s nasimi obchodnimi partnery na
dosazeni zakladnich zasad nasi POP a uvédomujeme si svou vlastni
odpovédnost v ramci této spoluprace. Uvédomujeme si také, Ze
realizace nasi POP zavisi na vice nez jen na spolupraci s nasSimi
obchodnimi partnery: vyZaduje kompletni usili celého odvétvi. Nasi
ambici je, aby spole€nost Unilever a jeji obchodni partnefi tuto
spolupraci a zménu umoznili.

Willem Uijen Kim Morgan-Verlaque Conny Braams
Chief Chief Business Chief Digital &
Procurement integrity Commercial
Officer Officer


https://www.unilever.com/our-company/strategy/
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e Povinné pozadavky: Minimalni
pozadavky, které musite splnit, abyste
se mohli stat obchodnim partnerem
spolecnosti Unilever.

* Povinné systémy fizeni: Pfislusné
politiky, procesy a postupy, které musite
mit zavedeny a uplatfiovat, abyste dosahli
a dodrzovali povinné pozadavky. Typ
a slozitost pozadovanych systému fizeni
bude zaviset na velikosti, typu a rizikovém
profilu vaseho podniku s ohledem na
zavaznost dopadu téchto rizik.

e Budouci povinné pozadavky: Jedna
se 0 pozadavky, které zatim nejsou
povinné, abyste s nami mohli obchodovat,
ale v budoucnu povinné budou. Tyto
pozadavky zde uvadime proto, abychom
vas na né pfedem upozornili, protoze si
uvédomujeme, ze jejich splnéni maze trvat
delSi dobu. Nas &asovy plan pro zavedeni
téchto pozadavku a informace o tom, na
koho se vztahuji, naleznete na adrese
www.unilever.com/suppliers/ becoming-a-
unilever-supplier. Tyto informace budeme
aktualizovat v prabéhu nasi spole¢né
prace na realizaci, takze se €asovy
harmonogram muze zménit a zrychlit nebo
prodlouzit.

tfi hlavnich pilifa:

e Obchodni integrita a etika
e Lidska prava
¢ Planeta

Uvédomujeme si, Ze tyto tfi pilife jsou stale
vice propojené a vzajemné zavislé, a proto
je tfeba je posuzovat spoleéné, abyste splnili
pozadavky.

Pokud vase smlouva nebo specifikace
vyrobku se spole¢nosti Unilever obsahuje
pozadavek na splnéni vy8Siho standardu,
nez je naSe POP, ma tento vysS$i standard
pfednost pfed nasi POP.

Jako obchodni partner spoleénosti Unilever
muzete v nékterych zemich, kam dodavate
zboZi nebo poskytujete sluzby nebo kde
podnikate, splfiovat dalSi specifické povinné
normy nebo jiné pravni povinnosti tykajici
se integrity a etiky podnikani, lidskych prav
a planety. Tyto dal§i poZzadavky a zakonné
povinnosti musi byt rovnéz dodrzovany
jako povinné pozadavky nasi POP. Tyto
pozadavky a povinnosti jsou uvedeny

v nasich provadécich pokynech, které jsou
pfilozeny k nasi POP.

Jednotlivé prvky nasi POP * Vedouci postupy: Jedna se o piiklady Provadéci pokyny
postupll, na kterych mohou spolecnosti
— Kazda zakladni zasada nasi POP poskytuje pracovat v ramci neustalého zlepSovani. Ocekava se od vas, ze urdite a pl“'evezm'ete
odpovédného voditko, co Unilever oéekava od svych odpvovéQnost za kroky, ktere vase organizace
partnera odpovédnych a udrzitelnych obchodnich 2akladni z4sady nadi POP i déleny d potfebuje k tomu, aby byla schopna spinit
partnerd. y Jsou rozaeleny do nebo predgit povinné poZadavky nasi POP.

Provadéci pokyny vam poskytnou pfiklady
ucinnych kroku a dalSi informace o
pristupech, které vam pomohou dosahnout a
udrzet povinné pozadavky.

Tyto pokyny je tfeba Cist spole¢né s nasi
POP.



https://www.unilever.com/suppliers/becoming-a-unilever-supplier/
https://www.unilever.com/suppliers/becoming-a-unilever-supplier/
https://www.unilever.com/suppliers/becoming-a-unilever-supplier/
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Na koho se nase POP vztahuje?

Kdo spada pod nasi POP?

- VSichni dodavatelé ,Tier 1%, definovani jako

ti, ktefi spole¢nosti Unilever fakturuji zbozi
nebo sluzby

- Spolec€nosti na kterékoli urovni, které
provadéji prace, jez spolecnost Unilever
zadava dodavateli Tier 1

- Jakykoli dodavatel mimo Tier 1, ktery ma
smlouvu se spole¢nosti Unilever nebo
kterého spolecnost Unilever vyslovné
povéfila dodavanim zbozi nebo sluzeb
dodavateli Tier 1, a to i v pfipadé, Ze
nefakturuje pfimo spole€nosti Unilever

- Spolegnosti, které distribuuji a/nebo
prodavaji jménem spole¢nosti Unilever,
véetné zastupcq, fransizant( a dovozcl

- Zakaznici a obchodni partnefi, se kterymi
spolecnost Unilever pfimo uzavira
smlouvy, aby se nase vyrobky dostaly
ke spotrebitelim spolecnosti Unilever
po celém svété, véetné maloobchodniku
a prodejcu digitalniho obchodu

- Charitativni organizace, nevladni
organizace a socialni podniky, které
dostavaji financni prostfedky nebo dary od
spole€nosti Unilever

Jaky typ podnikt?

- VSECHNY typy podnikd, bez ohledu na

velikost a po¢et zaméstnancu

Kdo v podniku?

- VSichni ve vasi spole¢nosti, véetné:

- V8ech zaméstnancUl vasi spole¢nosti

« VS8ech &asti vasi spolec¢nosti, divizi
a provozU

« VSech spole¢nosti skupiny

« Smluvnich pracovnikd nebo sluzeb,
které spoleCnosti vasi skupiny vyuzivaji
k zajisténi chodu vasi spole€nosti
(napfiklad: smluvni pracovnici pro
vyrobu, ostrahu, stravovani, uklid
a dalsi sluzby)

Lidé, kterym zadavate subdodavatelskou
praci, véetné:

- Subdodavatell sluzeb, ktefi vykonavaji
skute€nou praci, ktera je spole€nosti
Unilever fakturovana, véetné
samostatné vydéle¢né Cinnych osob
nebo osob v ,zakazkové ekonomice”

- Subdodavatell surovin nebo zbozi,
které spoleCnost Unilever vyuziva
k zajiStovani zdroja, véetné obchodnikd,
zprostfedkovatelu a/nebo zastupcl

V nasi POP se obecné hovori o ,obchodnich
partnerech®. V mistech, kde nase POP
vyslovné odkazuje na ,dodavatele, se tyto
¢asti nevztahuji na ostatni obchodni partnery.

Oc¢ekavame, Ze kromé vySe uvedenych
pozadavkl budete v ramci svého
dodavatelského fetézce uplatriovat
rovnocenné pozadavky prostfednictvim
hloubkové kontroly dodrzovani lidskych
prav a ochrany zivotniho prostfedi. Cilem
je identifikovat, pfedchazet a zmirfiovat
potencialni a skuteéné nepfiznivé dopady
na lidska prava a planetu, ktere jsou
pfimo spojeny s vasi ¢innosti, vyrobky
nebo sluzbami v ramci vasich obchodnich
vztah(, jakozZ i s témi, které muzete zpUsobit
nebo k nim pfispét svou vlastni ¢innosti,
a zodpovidat za né.
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Vase politiky, ne nase!

Povinné pozadavky pfedstavuji minimalni
hranici, které musite dosahnout, abyste
mohli obchodovat se spole¢nosti Unilever

Neocekava se od vas, Ze se ,prihlasite”
k POP spolec¢nosti Unilever, ale ze
spolecnosti Unilever potvrdite, ze
spliujete nebo dokonce prevySujete
povinné pozadavky prostfednictvim svych
vlastnich politik a postupd.

V zavislosti na velikosti a riziku se od

vas oCekava, ze budete mit zavedeny
vlastni politiky, Skoleni, programy fizeni

a dodrzovani pfedpisu, abyste zajistili,

Ze jsou ve vasi organizaci znamy a pIné
uplatfiovany a Ze zaméstnanci a pracovnici
znaji, respektuji a dodrzuji politiky vasi
spole¢nosti

Pokud jesté nemate vlastni politiky, mGzete
vyuzit nasi POP pfi vytvareni vlastnich
politik pfizplisobenych rozsahu prace

a Cinnosti, které vykonavate. Z tohoto
divodu nemame na nasi POP autorska
prava

- Spole¢nost Unilever nemusite informovat,
pokud zménite své vlastni politiky nebo
postupy, pokud tyto zmény neznamenaji,
Ze jiz nejste schopni splnit povinné
pozadavky

Povinné poZadavky jsou zakotveny

v mezinarodnich normach, pfedpisech

a umluvach, které jsou Siroce pouzivany

a sladény s podobnymi o&ekavanimi jinych
spole¢nosti.
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Jak provadime hloubkovou kontrolu a jak
ovérujeme soulad s nasi POP

Soulad s povinnymi pozadavky a povinnymi
systémy Fizeni nasi POP a jejich pInéni
ovéfujeme pomoci vlastniho prohlaseni,
provéfovani nalezité péce, online hodnoceni
a nezavislého ovéfrovani prostfednictvim
auditu tfetich stran na vysoce rizikovych
pracovistich. Hodnoceni rizik vychazi

z velikosti podniku a z druhu dodavaného
zbozi nebo poskytovanych sluzeb a ze zemé,
v niz pUsobi, pfiemz se vyuZivaji udaje
externich odbornych organizaci.

Procesy ovéfovani prostfednictvim auditu
tfetich stran zahrnuji metody vhodné pro typ

a velikost vaseho podniku, jakoz i pro zbozi a/
nebo sluzby, které poskytujete.

Spolecnost Unilever pouziva Spi¢kovée
auditorské metodiky a spolupracuje se
srovnatelnymi spole¢nostmi na zlepSeni

a snizeni riznorodosti pouzivanych metodik,
¢imz se zvySuje potencial vzajemného
uznavani. Vzajemné uznavané audity
umoznuji soustredit se na feSeni zjisténych
problému a nevyzaduji po dodavatelich
provadéni nékolika riznych metodik

auditu. Jako Clen iniciativy AIM-Progress se
spole¢nost Unilever zavazala ke vzajemnému
uznavani a podporuje také Iniciativu

za udrzitelny dodavatelsky fetézec féra
Consumer Goods Forum.

Informace o nasich pozadavcich na audit

a o tom, které audity a auditorské spole€nosti
jsou uznavany, naleznete na adrese www.
unilever.com/suppliers/becoming- a-unilever-
dodavatel

Nase pozadavky na dodavatele kli€ovych
zemeédélskych materiall jsou definovany

v nasledujicich bodech Zasad udrZitelného
zemeédélstvi spole€nosti Unilever (SAC)

a doprovodnych pravidlech systému SAC.
Pokud dodavatelé zemédélskych surovin
podstoupili audity svych zafizeni podle
standardu SAC nebo standardu srovnatelnych
se SAC, povazuje se to za dostatecné ovéreni
nasi POP. V pfipadech, kdy neni audit zafizeni
soucasti standardu SAC nebo standardu
srovnatelnych se SAC, budou vysoce rizikova
pracovisté vyzadovat audit

k ovéfeni souladu s nasi POP.

Proces hloubkové kontroly spole¢nosti
Unilever zahrnuje také dalSi zpusoby
hodnoceni, jako je posouzeni dopadu a rizik.
Jejich cilem je identifikovat a pfedchazet
jakymkoli negativnim dopadidm na integritu
podnikani, lidska prava nebo Zivotni prostredi,
zejména na nejohrozenéjsi skupiny —
napfiklad déti, zeny, migrujici pracovniky,
mistni obyvatelstvo a komunity —

a napravit pfipadné problémy. Oekavame, ze
nas8i obchodni partnefi budou postupovat
stejné. DoporuCujeme vam, abyste se obratili
na tym spolecnosti Unilever, pokud se setkate
s problémy pfi plnéni nasich pozadavku
prostfednictvim zavadéni vliastnich pfistupu.

Budeme se snazit poskytovat podporu

a poradenstvi. Vyzyvame vas take, abyste
se podélili o jakékoli poznatky, které nam
pomohou zlepsit program odpovédného
podnikani spole¢nosti Unilever a zpUsob,
jakym jej fidime a monitorujeme v ramci
nadeho hodnotoveho fetézce. Pfijimame
ducha partnerstvi v oblastech, kde mizeme
spolupracovat v pfedkonkurenénim prostiedi
pfi feSeni endemickych probléma v nasSich
odvétvich.

Mate-li jakékoli dotazy nebo pripominky,
napiste nam:
Responsible.Business@Unilever.com



https://www.aim-progress.com/
https://www.theconsumergoodsforum.com/social-sustainability/sustainable-supply-chain-initiative/
https://www.theconsumergoodsforum.com/social-sustainability/sustainable-supply-chain-initiative/
https://www.theconsumergoodsforum.com/
https://www.unilever.com/suppliers/becoming-a-unilever-supplier
https://www.unilever.com/suppliers/becoming-a-unilever-supplier
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https://www.unilever.com/planet-and-society/protect-and-regenerate-nature/sustainable-and-regenerative-sourcing/
https://www.unilever.com/planet-and-society/protect-and-regenerate-nature/sustainable-and-regenerative-sourcing/
https://www.unilever.com/planet-and-society/protect-and-regenerate-nature/sustainable-and-regenerative-sourcing/
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Obchodni integrita a Etika

- 1. Dodrzovani pravnich predpisti 2. Ochrana informaci & majetku 3. Zajistovani zdroja a vyroba
POI't'k? . o a boj proti korupci o Obchodni partnefi chrani informace o produktt
odpovédného Obchodni partnefi dodrzuji prislusné a zodpovédné shromazduji, Vyrobky a materialy dodavané
partnera zakony a predpisy a uplatriuji nulovou zpracovavaji, ukladaji, pfenaseji spolec¢nosti Unilever jsou vhodné
toleranci vaéi véem formam korupce. a likviduji osobni udaje. ziskavany, testovany a splfiuji
dohodnuté specifikace.
Lidska prava
4. Svobodné dohodnuté podminky 5. Bez diskriminace 6. Bez obtézovani
o zaméstnani o Se vemi pracovniky se zachazi stejné, o Vsichni pracovnici jsou chranéni
Prace je vykonavana na zakladé svobodné s respektem a dlstojnosti bez jakékoli pred obtéZovanim a zneuzivanim.
dohodnutych a zdokumentovanych formy diskriminace.
pracovnich podminek.
7. Prace je dobrovolna 8. Vhodny vék 9. Spravedlivé mzdy
o Zameéstnani je vzajemné o VSichni pracovnici jsou pfiméfeného o VSichni pracovnici dostavaji
odsouhlaseno a prace je vykonavana véku a mladi pracovnici jsou chranéni. spravedlivou mzdu.
na zakladé dobrovolnosti.
@ 10. Pfiméfena pracovni doba 0 11. SVOBODA SDRUZOVANI @ 12. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi
Pracovni doba vSech pracovniku je VSichni pracovnici mohou svobodné praci
pfiméfena. uplathovat své pravo zakladat odbory Vichni zaméstnanci pracuji
a/nebo do nich vstupovat a kolektivné v bezpeéném a zdravém pracovnim
vyjednavat. prostiedi, které identifikuje a snizuje
13. Pristup k mechanismim podavani rizika, aby se zabranilo nehodam,
@ stiznosti a opravnym prostredkiim 14. Pozemkova prava Uraz{im a nemocem.

VSichni pracovnici maji pfistup

k mechanismim pro podavani stiznosti
se spravedlivymi postupy a opravnymi
prostfedky.

Pilir 3 Planeta

Jsou respektovana prava a vlastnické
naroky jednotlivct a mistnich komunit
na majetek a pozemky.

15. Ochrana a obnova piirody 16. Opatieni v oblasti klimatu

Podnikani je provadéno zplsobem,
ktery chrani, zachovava a obnovuje
prirodu vcetné biologické rozmanitosti.

U~
. obla & 0 s 17. Svét bez odpadu
Emvlse s klenikovych plyn,l.’ sod Snizuje se produkce odpadu
snizovany v souladu s cili Pafizské a dosahuje se nulového mnozstvi
dohody. odpadu ukladaného na skladky.

°® 5

c
T
L
X
G
N




;‘ﬁ :;gg Uvod - Zakladni zasady — Pozadavky — Hlaseni poruseni — Pfiloha 9
& °i

\k
’ff\?aéj‘ )

Umi,ﬁww

Politika
odpovédného
partnera

o
==
0
=
S
0
>
o
-
S
o
¢
X
o
o

Pozadavky

Povinneé pozadavky
Povinneé systemy rizeni
Budouci povinné pozadavky
a vedouci postupy




Pozadavky 10

o Dodrzovani pravnich predpist a boj proti korupci
Politika
odpovédného
partnera
Povinné pozadavky Dary a pohosténi

Dary nebo pohosténi nabizené zaméstnancum spole¢nosti

™ Obchodni integrita a etika

Dodrzovani zakonu

Jsou dodrzovany vSechny zakony a pfedpisy a jsou vlastnéna
potfebna povoleni pro zemé, kde obchodni partner plsobi, jakoz
i pro vSechny ostatni platné mezinarodni zakony a predpisy.

Boj proti uplatkarstvi & korupci

VSechny formy korupce, v€etné Uplatkarstvi, vydirani

a zproneveéry, jsou zakazany a je jim pfedchazeno prostfednictvim
vhodnych a pfiméfenych postupu. Tento zakaz se vztahuje

na podplaceni verejnych Cinitelt nebo ufednik( soukromych
organizaci, jakoz i na zprostfedkovani plateb a jiné formy korupce
(napf. podvod nebo kradez).

Jakékoli poruseni tohoto pozadavku v souvislosti s Cinnosti
spolec€nosti Unilever je neprodlené oznameno spolecnosti
Unilever.

Obchodnimu partnerovi je zakazano nabizet zaméstnanctiim
spole¢nosti Unilever cokoli hodnotného za ucelem
nepoctivého ziskani nebo udrzeni obchodu.

Zaméstnancim spole€nosti Unilever je zakazano ziskavat od
nasSich obchodnich partnert jakékoli nepatfi¢né vyhody.
Obchodni partner musi nahlasit jakykoli pokus zaméstnancu
spolecnosti Unilever o ziskani uplatku od obchodnich partnert
prostfednictvim nasSich kanall pro oznamovani na adrese
www.unilevercodesupportline.com

Unilever nesmi mit za cil ovlivnit rozhodovani o tom, jak
spole¢nost Unilever hodnoti vykonnost nebo udéluje budouci
zakazky. Jsou legitimni, pfiméFfené a respektuji interni politiky
spolecnosti Unilever, které vyrazné omezuiji pfijimani dar a
pohosténi.

Jak se vyvarovat stretu zajmu

V8echny obchodni transakce jsou bez stfetu zajma. Jakykoli
vlastnicky podil nebo zajem ve spole¢nosti obchodniho partnera
ze strany vladniho ufednika, pfisludnika politické strany nebo
zaméstnance spolec¢nosti Unilever i jejich pfibuznych musi byt
spole¢nosti Unilever nahlasen jesté pfed navazanim jakéhokoli
obchodniho vztahu se spolecnosti Unilever, aby mohla pfijmout
naleZita opatfeni.

Veskereé jiné stfety zajmU pfi jakémkoli obchodnim jednani se
spolecnosti Unilever, se kterymi je obchodni partner obeznamen,
budou nahlaseny spole¢nosti Unilever, aby mohla pfijmout nalezita
opatteni.



https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/99b958aa-55a1-e611-80d3-000d3ab1117e
http://www.unilevercodesupportline.com/
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Piesné zaznamy, boj proti prani Spinavych penéz a dodrzovani Specifické pro presnou evidenci, boj proti prani Spinavych penéz
hospodairskych sankci a dodrzovani ekonomickych sankci:
Politika Veskera obchodni a komeréni jednani jsou provadéna Finan¢ni postupy zajistuji Fadné zaznamenavani vSech

odpovédného

™ Obchodni integrita a etika

transparentné a pfesné a v€as evidovana.

Dlvérné informace o spole¢nosti Unilever €i jiné spole¢nosti,
které jsou ve vlastnictvi obchodniho partnera, nejsou vyuzivany
k provozovani ani podpofe obchodovani na zakladé nevefejnych
informaci (tzv. Insider Trading).

Je tfeba dodrZovat vdechny pravni pfedpisy a pravidla tykajici
se hospodarskych sankci, boje proti prani Spinavych penéz

a dafilovym unikum. Jakékoli podezieni na vyskyt nékterého

z téchto problému v souvislosti s transakcemi se spole¢nosti
Unilever je nam neprodlené& oznameno a jsou pfijata ucinna
opatfeni ke zmirnéni rizik.

Povinné systémy fizeni

Pro vSechny povinné pozadavky:

Jsou zavedeny systémy, které pravidelné informuji zaméstnance
o tématech tykajicich se integrity podnikani, etiky a dodrzovani
predpisu, a to pod vedenim vedoucich pracovnika.

Jsou zavedeny procesy pro identifikaci a hodnoceni kli¢ovych
rizik a umoznéni opatieni, ktera na né reaguji, s prihlédnutim

k velikosti spole¢nosti, zemi pusobeni, podnikatelskym aktivitam
a vnéjSimu prostfedi.

Na zakladé kliCovych rizik jsou navrZeny interni politiky a pokyny,
které jsou s ohledem na velikost spole€nosti pfiméfené sdélovany
zaméstnancim.

Je zavedeno Skoleni, které zmirriuje kliCova rizika a zavadi
kulturu integrity.

finan€nich transakci a usnadnuiji identifikaci jakéhokoli podezieni
na prani $pinavych penéz, vyhybani se dafiovym povinnostem
a poruSovani hospodarskych sankci.

Neni zfizen ani veden zadny nezvefejnény nebo neevidovany
ucet, fond nebo majetek.

Budouci povinné pozadavky

Dodrzovani zakonu

VSechny pfislusné zakony jsou dodrzovany, jakmile se stanou
zavaznymi pro obchodni partnery, ktefi pusobi v pfisluSnych
jurisdikcich nebo do nich dodavaji.

Vedouci postupy

Vefejna stanoviska jsou zaujimana s cilem podpofit integritu
podnikani a zapojit se do kolaborativnich akci, pokud je to
vhodné.

Provadéji se nezavisla hodnoceni rizik a audity, identifikuji se
pfipadné nedostatky a odstranuji se.

Komunikace a Skoleni zaméstnancl jsou pfizplsobeny zjisténym
rizikim a pfipadlim z minulosti. Méfi se ucinnost Skoleni.
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e Ochrana informaci & majetku
Politika
odpovédného
partnera
Povinné pozadavky Etika a ochrana osobnich udaji
Ochrana informaci a majetku spoleénosti Unilever Osobni udaje jsou shromazdovany, zpracovavany, uchovavany,

pfenadeny a likvidovany v souladu s platnymi zakony

Duvérné informace, know-how a dusevni vlastnictvi spole¢nosti a s ohledem na ochranu soukromi jako lidského prava.

Unilever ¢i jiné strany jsou respektovany a chranény.

PFi pouzivani osobnich udajd se vzdy zvazuje riziko pro
jednotlivce a pfijimaji se opatfeni ke zmirnéni téchto rizik

a omezeni shromazdovani nebo pouzivani osobnich udaju pouze
na ucel, pro ktery jsou shromazdovany.

Veskeré informace poskytnuté spoleénosti Unilever €i jinou
stranou, které nejsou vefejné dostupné, jsou povazovany za
davérné a uréeny pouze ke stanovenému vyuziti.

Informace o konkurenci Povinné systémy fizeni

Veskeré informace o konkurenci jsou ziskavany a vyuzivany Ochrana informaci a majetku spoleénosti Unilever
legitimné a v souladu s platnymi zakony a nafizenimi.

Jsou zavedeny postupy a mechanismy, které zajistuji, Ze vSechny
davérné informace, at' uz se tykaji obchodu nebo produktu, jsou
bezpelné uloZzeny s omezenymi pfistupovymi pravy pouze na
zakladé zasady opodstatnéné potieby pfistupu k informacim.

Nikdo se nepokousi prozradit spole€nosti Unilever ani zadné jiné
strané zadné obchodné citlivé nebo davérné informace o svych
konkurentech nebo konkurentech obchodniho partnera.

Obchodné cit!ivé n?bo davérné informacg spolec":nosti. Unilever Existuji postupy a mechanismy, které zajistuii, Ze pred

se nepouzivaji pro jiné obchodni ucely ani se nesdeluji tretim poskytnutim citlivych obchodnich informaci nebo diivérnych

stranam, pokud to spolecnost Unilever vyslovné nepovoli. informaci spole&nosti Unilever nebo jiné strany tretim stranam,
nebo tfetich stran spole€nosti Unilever, byl ziskan pfisluSny
souhlas.

™ Obchodni integrita a etika
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Vedouci postupy

Etika a ochrana osobnich udaju

Politika
odpovédného Pro etické vyuzivani osobnich udaju i technologii umélé
partnera inteligence jsou zavedeny normy, postupy a fizeni.

Obchodni partnefi transparentné informuji o tom, jak a pro¢
shromazduiji, zpracovavaji, ukladaji, pfedavaji a likviduji osobni
Udaje, a to zpUsobem, ktery je srozumitelny a umoznuje lidem
Cinit informovana rozhodnuti.

Obchodni partnefi mohou prokazat, ze v pfipadé
automatizovaného rozhodnuti, které mize mit dopad na zivoty

™ Obchodni integrita a etika

lidi, existuje vysvétlitelné a etické zdlvodnéni téchto rozhodnuti.
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Zajist'ovani zdroju a vyroba produkti

Politika
odpovédného
partnera

Povinné pozadavky Zvefejiuji se veSkeré dfive provedené testy na zvifatech
u novych vyrobku, slozek vyrobkl nebo materiall, které

Specifikace a kvalita vyrobku spoleénosti hodlaji dodavat spole¢nosti Unilever nebo vyrobciim

Vyrobky, materialy a sluzby splfiuji dohodnuté specifikace (pokud spolupracujicim se spolecnosti Unilever pro jeji podnikani. To
se na zbozi nebo sluzby vztahuje specifikace) a primyslové zahrnuje jiz existujici vyrobky, slozky vyrobkl a materialy, jakoz
normy kvality a bezpe¢nosti pro tyto polozky, jakoz i dal$i normy i nové vyvinuté vyrobky.

kvality a bezpecnosti, na kterych jsme se dohodli. Splriuji také

. AN AN Pred provadénim jakychkoli budoucich testu na zvifatech
vSechny platné pravni a regulacni pozadavky.

u novych nebo stavajicich vyrobkd, slozek vyrobku nebo

Dodavatelé spole&nosti Unilever jsou odpovédni za dodrzovani materialQ, které maji byt nebo jsou dodavany spole¢nosti Unilever
téchto specifikaci, kvalitativnich a bezpe¢nostnich standardu a za nebo spolupracujicim vyrobcum spolecnosti Unilever pro jeji
dodrzovani pravnich a regulaénich predpisti bez ohledu na to, podnikani, je ziskan souhlas spolecnosti Unilever.

zda dodavaji zbozi nebo sluzby pfimo spole¢nosti Unilever, nebo

: - Nt . Odpovédné zajistovani zdrojt
zda zadali dodavku treti strané.

Obchodni partner ma vlastni kodex chovani, smérnice, politiky

V prislusnych pripadech obchodni partnefi provadeji vyzkumne a/nebo $koleni, které jsou pro pracovniky snadno dostupné
a vyvojove cinnosti odpovédne, dodrzuji spravnou klinickou praxi a umoziuji mu splnit nebo dokonce predgit zavazné pozadavky
a obecné uznavané veédecke, technologickeé a etické zasady. POP.

Dobré Zivotni podminky 2virat Obchodni partnefi maji viastni politiku odpovédného zajistovani

Jsou zvefejnény vedkeré testy na zvitatech, které byly zdroju, kodex dodavatele, politiku tfeti strany nebo podobnou
dfive provedeny na stavajicich vyrobcich, sloZkach vyrobku politiku, ktera zahrnuje zasady rovnocenné povinnym

nebo materialech dodavanych spoleénosti Unilever nebo pozadavkum POP pro jejich viastni obchodni partnery. Politiky
spolupracujicim vyrobctim spoleénosti Unilever pro jeji podnikani. obchodniho partnera kladou na jeho vlastni obchodni partnery

srovnatelné pozadavky.

™ Obchodni integrita a etika




Pozadavky

odpovédného

V pfipadé, ze je poskytovani zbozi nebo sluzeb ze zdrojl

spolecnosti Unilever zadano jiné strané, ma obchodni partner pro
tyto dodavatele zaveden Eticky kodex nebo Politiku odpovédného

zajiStovani zdroju, které jsou v souladu s pozadavky POP.
Kromé toho existuje postup, jak o tom informovat a jak sledovat
dodrzovani pfedpisu té€mito dodavateli.

Obchodni partner vykonava a prokazuje nalezitou péci v oblasti
lidskych prav a Zivotniho prostfedi. Mé&l by identifikovat,
prfedchazet a zmirfiovat potencialni a skute¢né nepfiznivé

Konfliktni nerostné suroviny

V pfipadé, Ze se to vztahuje na ¢innosti souvisejici se
zajistovanim zdrojd, jsou zavedeny postupy provérovani
dodavatelského fetézce a podavani zprav o nerostnych
surovinach, které mohou pochazet z oblasti postizenych
konfliktem nebo z vysoce rizikovych oblasti, v€etné oblasti, pro
které pfisludné zakony stanovi pozadavky na podavani zprav
a/nebo omezeni pouzivani, dovozu nebo vyvozu (tzv. ,konfliktni
nerostné suroviny®).

dopady, které maze zpusobit nebo k nim pfispét svou vlastni
¢innosti, nebo které mohou byt pfimo spojeny s jeho €innostmi,
vyrobky nebo sluzbami prostfednictvim jeho obchodnich vztah, Dobré Zivotni podminky zvifat
a zodpovidat za né.

Budouci povinné pozadavky

Povinné systémy fizeni Obchodnl' partnefi. dodavajici vejc'e nebo v?jeéné slozky budou
dodavat pouze vejce z bezklecovych chovu.

Specifikace a kvalita vyrobkii i
Vedouci postupy

Jsou zavedeny postupy, které zajistuji, Ze jakékoli pochybnosti
o kvalité nebo bezpecénosti vyrobkl pochazejici od obchodniho
partnera nebo jeho dodavatelského fetézce jsou neprodlené Moderni véda a technologie bez pouziti zvifat se pouzivaiji
oznameny spolecnosti Unilever. k posuzovani bezpec¢nosti vyrobku, slozek vyrobku a materialt
a k zajisténi souladu s pravnimi pfedpisy, pfitemz se dodrzuje
zasada, Ze jakékoli zkousky na zvifatech jsou az posledni
moznosti.

Dobré zivotni podminky zvirat

Dodavatelé a vyrobni partnefi maji zavedeny postupy, které
splfiuji pozadavky spoleénosti Unilever na externi certifikaci,
pokud jsou o nich informovani pfed uzavienim smlouvy.
Vefejna propagace se zabyva podporou vyuzivani védeckych
poznatkl bez pouziti zvifat a u€asti v konsorciich usilujicich
Jsou zavedeny postupy, které zajistuji, Ze spole¢nost Unilever je 0 zménu pravnich predpist s cilem ukoncit testovani na
informovana pfedtim, neZ budou jakékoli vyrobky, sloZky vyrobk zviratech.

nebo materialy testovany na zvifatech — at' uz stavajici nebo
budouci vyrobky, slozky vyrobkd nebo materialy.

Dobré zivotni podminky zvirat

Odpovédné zajist'ovani zdroju

VSichni obchodni partnefi maji pro svuj vlastni dodavatelsky
fetézec zaveden eticky kodex nebo politiku odpovédného
zajistovani zdrojl, které jsou pfinejmensim v souladu

s pozadavky POP. Kromé toho existuje proces, jak o tom
informovat cely dodavatelsky fetézec a jak sledovat dodrZzovani
predpisu.

™ Obchodni integrita a etika
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Politika
odpovédného
partnera

M pjii o

dska prava

L

Svobodné dohodnuté podminky zaméstnani

Prace je vykonavana na zakladé svobodné
dohodnutych a zdokumentovanych pracovnich
podminek.

Povinné pozadavky

1.

VSichni pracovnici, stali i pfileZitostni, maji k dispozici pracovni
dokumenty, které jsou svobodné sjednané a které pfinegjmensim
respektuji jejich zakonna a smluvni prava.

KliCové soucasti vztahu mezi zaméstnavatelem a pracovnikem,
v€etné pracovni doby, pfes€asl, mzdy, benefitd, dovolené,
disciplinarniho systému a systému stiznosti, jsou dobrovolné
odsouhlaseny pracovnikem, pisemné zdokumentovany

a formalné potvrzeny zaméstnavatelem a pracovnikem pred
zahajenim pracovniho poméru.

Pracovni podminky jsou v jazyce, kterému pracovnik rozumi,
jsou vysvétleny ustné nebo v pfipadé potfeby schematicky a jsou
k dispozici po celou dobu zaméstnani.

VSichni zaméstnanci obdrzi kopii svych pracovnich podminek
Vv jazyce, kterému rozumi, pro své zaznamy, které odpovidaji tém,
které ma zaméstnavatel ve své dokumentaci.

Veskeré zmény pracovnich podminek jsou pisemné
odsouhlaseny pracovnikem i zaméstnavatelem.

V pfipadech, kdy to vyZaduje zakon, jsou kratkodobi, pfileZitostni
nebo agenturni pracovnici pfijimani jako stali zaméstnanci, pokud
se jedna o praci pravidelného charakteru, ktera je vyZzadovana po
cely rok.

Pracovnici maji narok na matefskou, otcovskou, adop&ni nebo
rodi€ovskou dovolenou a davky podle zakona.

Povinné systémy fizeni

8.

Klicové fidici funkce, jako je nabor zaméstnancl a uzavirani
smluyv, Fizeni stiznosti a discipliny, povySeni, ukonCovani
pracovniho poméru, maji jasna pravidla, postupy pro
implementaci a Skoleni osob odpovédnych za jejich provadéni,
pficemz je vedena pfislusna dokumentace.

Existuje jasny a transparentni systém komunikace mezi
pracovniky a vedenim. Zaméstnanci jsou informovani o vSech
rozhodnutich, ktera méni nebo ovliviuji jejich pracovni podminky,
a maji pravo na efektivni dialog s vedenim.

Vedouci postupy

10.

11.

12.

VSichni kratkodobi, pfilezitostni nebo agenturni pracovnici

jsou pfijimani jako stali zaméstnanci, pokud se jedna o praci
pravidelné povahy, ktera je vyzadovana po cely rok, bez ohledu
na zakonné poZadavky.

VSem pracovnikiim je poskytovano pribézné skoleni, které
zvySuje a rozSifuje jejich kvalifikaci a umozniuje jim tak postup
v zaméstnani.

Jsou vytvoreny a zavedeny politiky pro rodinnou dovolenou, které
uznavaji vSechny typy rodin.



Pozadavky

Bez diskriminace
Se vS§emi pracovniky se zachazi stejné, s respektem a distojnosti bez jakékoli formy diskriminace.

Politika Zvlastni pozornost se vénuje praviim téch pracovniki, ktefi jsou k diskriminaci nejnachylné;jsi.
odpovédného
partnera
Povinné pozadavky 6. Kritéria vybéru pro vdechna rozhodnuti tykajici se lidskych

zdroju jsou objektivni a transparentni a jsou zavedeny kontrolni

1. Nedochazi k diskriminaci pfi zaméstnavani (v€etné pfijimani do mechanismy, které zajistuji dodrzovani téchto kritéri.
zaméstnani), pfi jakychkoli aspektech odborné pfipravy, osobniho
a profesniho rozvoje, odménovani, sluzebniho postupu, discipliny, 7. Jsou zavedeny postupy, které zajistuji, aby volna pracovni mista
ukoné&eni pracovniho poméru nebo odchodu do duchodu. nebyla popisovana zpusobem, ktery by mohl vylou¢it skupinu

nebo skupiny osob jinak nez na zakladé dovednosti, profesnich

2. Je zakazana diskriminace na zakladé rasy, etnického plvodu, pozadavki nebo vzd&lani potfebného k vykonu prace.

véku, role, pohlavi, pohlavni identity, barvy pleti, naboZenstvi,

zemé plvodu, sexualni orientace, rodinného stavu, t€hotenstvi, 8.  Osoby odpovédné za pfijimani, odménovani, Skoleni,

zavislych osob, zdravotniho postizeni, socialni tfidy, ¢lenstvi povysovani, disciplinarni fizeni a ukon€ovani pracovniho poméru
v odborech, osobnich vlastnosti, nemoci, zdravotniho stavu nebo pracovnikl jsou proskoleny, aby se pfi vykonu svych povinnosti
politickych nazord nebo na zakladé jinych ddvodd stanovenych vyhnuly diskriminaci.

mistnimi pravnimi pfedpisy. o . o . . )
9.  VSichni pracovnici, a zejména vedouci pracovnici, dozorci
3. Podilet se na diskriminaci, podporovat ji nebo ji tolerovat je a ostraha pracovisté, jsou proskoleni, aby se vyhnuli diskriminaci.

kazano.
ZaKazano Vedouci postupy

4. Teéhotenske testy, jiné formy zdravotniho screeningu, které by
mohly vést k diskriminaci, a povinné uzivani antikoncepce nejsou
tolerovany. Pokud jsou zdravotni testy nafizeny mistnimi zakony,
nelze jejich vysledky pouzit k propusténi pracovniku nebo k jejich 11. Jsou stanoveny a provadény politiky a konkrétni a méfitelné cile
diskriminaci ¢i jinému nepfiznivému zachazeni. pro dosaZeni rovnosti Zen a muz(l a rozmanitosti.

Existuji programy zamérené na potfeby pracovnikd, ktefi

jsou nejvice ohrozeni diskriminaci (napfiklad nedostate¢né

10. Testuje se ucinnost Skoleni a politik a identifikace moznych
oblasti diskriminace.

y

a prava

Povinné systémy fizeni

5.5 Jsou zavedeny politiky a postupy, které zakazuji jakoukoli formu zastoupené komunity, Zeny nebo osoby se zdravotnim
\ diskriminace pfi naboru, odménovani, pfistupu ke Skoleni, postizenim). Mohou se tykat napfiklad flexibilnich ¢asovych
povysSovani, ukon€ovani pracovniho poméru nebo odchodu moznosti, pé€e o déti a zavislé osoby a mentorskych programu.

do ddchodu a které jsou jasné a pravidelné sdélovany véem

pracovnikiim, véetn& vedeni. 12. Do vybéru novych dodavatell jsou zahrnuta kritéria rozmanitosti.

idsk
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Politika
odpovédného
partnera

M pji o

idska prava
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Bez obtézovani
VSichni pracovnici jsou chranéni pred obtézovanim

a zneuzivanim. Zadny z pracovnik(i nesmi byt vystaven

fyzickému, sexualnimu, psychickému ¢€i slovnimu obtézovani,

zneuzivani ani jakymkoli formam zastrasovani.

Povinné pozadavky

1.

S pracovniky je zachazeno distojné a s respektem. Fyzickeé,
sexualni, slovni nebo psychické tyrani, jakakoli forma obtézovani,
nenavistné projevy, zastrasovani, Sikana, nasili a té€lesné tresty
nejsou povoleny ani tolerovany.

Disciplinarni opatfeni jsou pfiméfena a nezahrnuiji fyzické ani
psychické tresty.

Vsichni pracovnici, a zejména vedouci pracovnici, nadfizeni

a pracovnici ostrahy pracovisté, ktefi vystavuji pracovniky
obtéZovani nebo zneuZzivani, podléhaji pfisluSnym disciplinarnim
opatfenim.

Je nulova tolerance jakéhokoli zneuzivani, vyhrozovani,
zastraSovani nebo odvety v(ici obrancim lidskych prav.

Povinné systémy fizeni

5.

Jsou zavedeny politiky a postupy, které zakazuji jakoukoli

formu obtéZovani nebo zneuzivani a jsou jasné sdélovany

vSem pracovnikim, pfi¢emz jsou pravidelné Skoleni o tom, jak
rozpoznat a pfedchazet obtéZovani a jinym formam zastraSovani.

Pisemné disciplinarni postupy jsou jasné sdéleny a vysvétleny
v§em pracovniklim a zaznamy o v$ech disciplinarnich opatfenich
jsou dokumentovany po dobu platnou podle zakona.

Vedouci postupy

7.

Vytvareji se a realizuji programy na zvyseni bezpecnosti Zen
a snizeni nasili na zakladé pohlavi jak pro pracovniky, tak pro
Zeny v komunité.

P¥i sestavovani tymd se hodnoceni provadi s ohledem na
prevenci obtéZzovani, v€etné zohlednéni vyznamu dozorovych
funkci. To zahrnuje i specifické Skoleni o citlivosti pro vedouci
pracovniky nebo nadfizené v zavislosti na demografickém profilu
(napf. pohlavi a rasa) zaméstnancu.

Pro pfipady sexualniho obtéZzovani nebo napadeni jsou

k dispozici odliSné postupy. Tyto postupy berou v ivahu mozné
trauma a souvisejici rizika a podle potfeby zajiStuji poradenstvi
a dalSi podporu pro pozlistalé.
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Prace je dobrovolna

Zaméstnani je vzajemné odsouhlaseno a prace je vykonavana na zakladé

dobrovolnosti.

Povinné pozadavky

1.

Za zadnych okolnosti nebude vyuzZivana nucena prace, at’ uz ve
formé obchodovani s lidmi, namezdni prace, otrocké prace nebo
jinych forem véetné psychického a fyzického natlaku a otroctvi.

Pracovnici vstupuji do zaméstnani dobrovolné a nemusi
odevzdavat zadné doklady totoznosti nebo osobni doklady ani
platit zalohu v souvislosti se zaméstnanim.

Pracovnici maji pravo ukongit pracovni pomér po uplynuti
primérené vypovédni Ihuty bez sankci, jak je sjednano
v pracovnich podminkach.

Pracovnici maji volny pohyb a nejsou omezeni na prostory
obchodniho partnera, véetné ubytoven nebo poskytnutého
ubytovani.

Pracovnici nejsou povinni platit v souvislosti se ziskanim
zaméstnani poplatek nebo zalohu zaméstnavateli ani zadné
osobé, spole€nosti nebo agenture, ktera se podili na procesu
naboru.

Zaméstnavatelé jsou odpovédni za uhradu vSech poplatki

a vydaju v souvislosti se ziskanim zaméstnani pracovnikem
nebo vzniklych v souvislosti s vykonem jeho povinnosti. Pokud
pracovnici zaplatili néjaké poplatky, musi je zaméstnavatel
uhradit.

Vyuzivani prace véznu je zakazano s vyjimkou pfipadu, kdy jejich
pracovni podminky odpovidaji povinnym pozadavkim této politiky
a lze je ovéfit.

Povinné systémy fizeni

8.  Jsou zavedeny politiky pfijimani zaméstnancl a zaméstnanci
jsou proskoleni v personalnich postupech, aby bylo zajisténo,
Ze pracovnici vstupuji do zaméstnani svobodné a ze jim neni
branéno v odchodu, pokud si to preji.

9.  Pracovnici, ktefi se stéhuji za praci, at uz do zahraniCi nebo
v ramci tuzemska, jsou seznameni s podminkami a svymi pravy
prostfednictvim Skoleni pfed odjezdem a po pfijezdu nebo jinymi
pfijatelnymi prostfedky, a to v jazyce, kterému rozumi.

10. Jsou zavedeny ucinné a transparentni postupy, které zajistuji,
Ze pracovnici maji volny pohyb a nejsou omezeni na prostory
zafizeni, véetné ubytovani pracovnikl a dopravy na pracovisté
nebo z pracovisté (pokud je zajisténa). Tyto procesy se vztahu;ji
i na ulohu a odpovédnost bezpecénostnich pracovnik(l, pokud jsou
pritomni.

11. Jsou zavedeny a uplatiiovany politiky a postupy pro identifikaci,
prevenci a napravu viech potencialnich pfipadd placeni poplatkd
za nabor pracovnikU, v€etné vybéru a monitorovani naborovych
agentur nebo zprostfedkovatelu prace.

Vedouci postupy

12.  Ugast na celoodvétvovych iniciativach na podporu etického
naboru.

[N

3. Podporovany jsou iniciativy na podporu osob, které preZily
obchodovani s lidmi.
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Povinné pozadavky

Povinné systémy fizeni

1. Zazadnych okolnosti nejsou zaméstnany osoby mladsi 15 let 5. Je zavedena politika zaméstnanosti (ktera se vztahuje na
nebo pod hranici minimalniho véku stanoveného zakonem pro vSechny pracovniky, v&etné téch, ktefi jsou najimani pfimo nebo
nastup do zaméstnani nebo dokonéeni povinné Skolni dochazky, prostfednictvim agentury &i tfeti strany), ktera stanovi minimalni
podle toho, ktera hranice je vyssi. vék pro vSechny pracovniky, jakoz i napravna opatfeni v pfipadé

o . . . o zjisténého pripadu détské prace, ktera zahrnuji péci, vzdélavani

2. Prizjisténi pracovnikl mladsich 15 let jsou okamzité zavedena a nahradu piijmu. Politika by také méla stanovit podminky, za
odpovédna napravna opatieni. Tato gpatrenl zahrnuji okamzité kterych mohou byt mladi pracovnici zaméstnani.
vyfazeni ditéte z veSkeré prace a zajisténi bezpeéného prostfedi.
Pécle a vzdélani ditéte by meély byt zajistény spolu se zajisténim 6. Na pracovisti je zaveden ucinny proces ovéfovani véku, ktery
stejného pfijmu pro rodinu. zahrnuje Fadnou dokumentaci a systémy vedeni zaznamu.

3. ZavSech okolnosti se zohledriuje a chrani zdravi a bezpec€nost 7. VSichni pfislusSni pracovnici jsou proskoleni, aby dodrzovali
mladych pracovniku (ve véku 15 az 18 let). Tato ochrana by jim ustanoveni pro mladé pracovniky, véetné uénu a stazista,
méla zabranit v urlitych druzich prace, jako je nebezpecna nebo zejména pokud jde o pracovni dobu, no¢ni smény, pracovni dobu
nocni prace, a vyzaduje zvlastni péci a nasazeni, které zajisti, bé&hem skolniho vyu€ovani a tézkou nebo nebezpeénou praci.
Zze nebudou vykonavat praci, ktera je psychicky, fyzicky, socialné ,
nebo moralné nebezpecéna nebo skodliva. Vedouci postupy

4.  Cile a pozadavky stanovené v Umluvé o nejhorsich formach 8. Jsoupodporovany aktivity zamérene na budovani komunity,

détské prace Mezinarodni organizace prace jsou spinény.

které pomahaji snizovat pfekazky v pfistupu ke vzdélavani.

Mezi tyto €innosti patfi spoluprace s mistnimi samospravami

s cilem umoznit vétsi rozsah Skolni vyuky, poskytovani pfispévk
pracovnikim na Skolni vydaje, financovani Skolnich vydaju,
podpora bezpeéné dopravy do Skol a poskytovani odborného
vzdélavani.
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Spravedlivé mzdy

Povinné pozadavky

1.

V8em pracovnikim je za standardni pracovni tyden poskytovan
celkovy balicek odmén, ktery zahrnuje mzdu, pfiplatky za
presCasy, benefity a placenou dovolenou, ktera splfiuje nebo
prekracuje zakonné minimalni podminky.

Podminky odménovani stanovené pravné zavaznymi kolektivnimi
smlouvami jsou provadény a dodrzovany.

Mzdy jsou vyplaceny v€as, pravidelné a v plné vysi.

Pracovnici obdrzi za kazdé vyplatni obdobi vyplatni pasku, na
které jsou jasné uvedeny slozky odmény, vCetné pfesnych Castek
mzdy, s uvedenim odpracovanych hodin v pravidelném reZimu

a presCasu (pokud jsou pracovnici placeni hodinové) a vyhod,
pobidek/bonust a vSech dohodnutych srazek.

Pokud je pracovnik odménovan na zékladé objemové produkce,
objemové mzdy, kvét nebo podobné, umoziiuje mu mzdova
sazba béhem bézné pracovni doby vydélat si alespori ekvivalent
minimalni mzdy nebo mzdy podle kolektivni smlouvy, podle toho,
ktera je vyssi.

VeSkera prace presc¢as nebo prace o zakonem stanovenych
svatcich je proplacena s pfislusnym pfiplatkem podle mistnich
pravnich pfedpist a/nebo kolektivnich smluv.

Kromé zakonem stanovenych srazek se vSechny ostatni srazky
ze mzdy provadéji pouze s vyslovnym a pisemnym souhlasem
zaméstnancu v jazyce, kterému rozumi.

VSechny zakonem stanovené srazky, jako jsou dané a socialni
nebo zdravotni pojisténi, jsou v kazdém vyplatnim terminu
odvadény na zakonem stanovené ucty nebo do agentur

a v souladu se zakonem.

Pojisténi se sjednava minimalné pro pfipad jakychkoli pracovnich
urazu, nehod, nemoci, invalidity a umrti pracovnikl v souladu
s mistnimi zakony o odSkodnéni pracovniku.
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Povinné systémy fizeni Vedouci postupy

10. Je zavedena pisemna mzdova a kompenzaéni politika, ktera je 15.  Pro v8echny pracovniky je zaveden osvéd&eny systém
Politika transparentni a vysvétlena vdem pracovnikim v jazyce, kterému spravedlivého odménovani, ktery je kategorizuje podle
::ﬁﬁ‘:::“em rozumi. kvalifikace, dovednosti a zkugenosti, uznava a odmériuje je

za vykon prostfednictvim mzdovych a nemzdovych vyhod a/
nebo pobidek a pravidelné vyhodnocuje a upravuje mzdy podle
pfislusnych trznich méfitek a vykonnosti podniku a zapojuje se do
pravidelného socialniho dialogu o otazkach odménovani.

11. Je zaveden a uplatiiovan proces, ktery umozrfiuje porozumét
zakonnym pozadavkim na mzdy, mzdy za presc€asy, benefity,
dovolenou a srazky a sledovat jejich pfipadné zmény.

12.  Jsou vedeny zaznamy, které prokazuji, Ze pracovnici jsou pfesné 16.
odmeénovani za odpracované standardni a pfes€asove hodiny, na
zakladé vhodného mzdového a hodinového systému.

Pozadavky na mzdu pokryvajici zivotni naklady a/nebo pfijem
pokryvajici zivotni naklady jsou kaskadovité pfenaseny na
dodavatele a jejich dodavatelsky fetézec.

Budouci povinné pozadavky 17.

Pojisténi pracovnikl pfesahuje ramec pojisténi pro
pfipad pracovniho Urazu a invalidity a zahrnuje i pojisténi
v nezaméstnanosti, matefské, zdravotni a dichodové pojisténi.

13.  VSichni pracovnici obchodnich partneru, ktefi pfimo dodavaiji
zboZi a sluzby spole€nosti Unilever, musi pobirat alespori Living
Wage nebo Living Income. Living Wage musi byt dosazitelna v
ramci bézné pracovni doby (bez pfes€asl) bez ohledu na to, zda
je pracovnik placen na zakladé mzdy, hodinového uvazku nebo
objemové produkce / objemové mzdy / kvéty.

14. Zavadi se a kazdoro¢né aktualizuje pfistup k Living Wage, aby
se zajistilo, ze vSichni pracovnici dostavaji mzdu (nebo
pfislusnou ¢ast pfijmu), ktera odpovida nebo prevysuje mistni
Living Wage, definované jednou z metodik uznanych na
webové strance Unilever Living Wage.

V 4
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Pfimérena pracovni doba

Povinné pozadavky

1.

Pracovnici nejsou povinni pracovat déle, nez je pfiméfena
pracovni doba a pfesCasy podle mistnich pravnich
predpisu.

Celkova tydenni pracovni doba v&etné pfes€asu nesmi

u nevedoucich pracovnikl pfekroCit 60 hodin, i kdyz by to
jinak mistni zakony umoznovaly, aby se zabranilo nadmérné
fyzické a duSevni unavé.

VSechny presCasy jsou dobrovolné. Pokud pracovni
smlouva umoznuje smluvni pfescasy, pak s tim zaméstnanci
musi vyslovné souhlasit.

Zaméstnanci maji narok na odpocinek v délce nejméné 24
hodin po sobé jdoucich v kazdém sedmidennim obdobi a
na Cerpani zakonem stanovené dovolené za kalendarni rok.

Pokud jsou zaméstnanci nuceni pracovat v den odpocinku
z dlivodu skute€né potieby nepretrzité vyroby nebo
sluzeb, musi bezprostfedné po ném dostat rovnocennou
dobu

nahradniho odpodinku, aby byly zajistény minimalné dva
dny odpocinku za kazdych 14 dni.

Pracovnici maji narok na pfiméfené prestavky na jidlo
a oddech, které musi byt minimalné v souladu s
platnymi pravnimi pfedpisy.

Povinné systémy fizeni

6.

Jsou zavedeny a uplatiiovany pisemné politiky pro pravidelnou
pracovni dobu a praci pfesCas; politiky jasné uvadéji, ze prace
prescas je dobrovolna.

Ocekavana pracovni doba a rozvrh jsou v§em pracovnikim
sdéleny v jazyce a formatu, kterému rozumi.

Souhlas pracovnikll s vykonem pres€asové prace je dolozen.

Existuji definované a uc¢inné mechanismy pro evidenci,
dokumentaci a sledovani pracovni doby a pfes€asu u
v8ech pracovnikl bez ohledu na mzdovy systém (napf.
vykonové odménovani) nebo typ smlouvy.

Vedouci postupy

10.

11.

12.

Vsichni pracovnici, v€etné vedoucich funkci, neprekroci tydenni
pracovni dobu 60 hodin tydné véetné presc¢asu.

S pracovniky jsou konzultovany zpusoby zkraceni pracovni
doby, aniz by byla ohrozena jejich schopnost vydélat si alespori
Living Wage.

Usporadani pracovni doby umoznuje pracovnikim vénovat se
rodinnym a osobnim potfebam (napfiklad volno na navstévu
Iékare a flexibilitu a pruznost pracovni doby / sménného
provozu), aniz by byli penalizovani.
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Povinné pozadavky

1.

VSichni pracovnici mohou svobodné uplatfiovat své pravo
zaloZit odbory podle vlastniho vybéru nebo do nich vstoupit,
pozadat o zastoupeni a kolektivné vyjednavat a Cinit tak bez
obav ze zastraSovani, obtézovani nebo ziskani pfedchoziho
souhlasu, pokud to neni vyzadovano zakonem.

Povinné systémy fizeni

6. Jsou zavedeny jasné politiky a postupy tykajici se svobody
sdruzovani a kolektivniho vyjednavani v kazdodennim provozu,
které objasfiuji, ze volba pracovnika zalozit odborovou
organizaci nebo do ni vstoupit neohrozi rovné zachazeni s nim
(v&etné zachazeni tykajiciho se pfijimani do zaméstnani,
discipliny, povySovani, mezd, pracovni doby, stiznosti nebo

2. Zameéstnanci znajvl' a chapou sva prava, v€etné zakonného ukon&eni pracovniho poméru).
prava na stavku. Zadny jiny pracovnik, manazer ani jiny
zastupce spolecnosti jim nebrani ve vykonu téchto prav. 7. Probiha pravidelné Skoleni pracovnikl, vedoucich pracovnik
) ) L a pracovniku ostrahy pracovist, aby bylo zajisténo pravo
3. Kolektivni vyjednavani se zahajuji v dobré vife, pokud o to pracovniki na svobodné sdruZovani a G&inné pravo
pozada kterakoli zakonem uznana reprezentativni skupina na kolektivni vyjednavani a spravnou praxi v oblasti
zaméstnancu, a kolektivni smlouvy se uzaviraji a uplatriuiji. pracovnépravnich vztah( (véetné konzultaci a vyjednavani).
4. Zastupci zamestnancu nejsou diskriminovani a nedochazi vaci 8. Existuji jasna pravidla upravujici &innost uznanych odborovych
nim k nekalym pracovnépravnim pra.ktlkam z divodu jejich role organizaci na pracoviéti.
jako zastupcu zaméstnancl. Maji pfiméfeny pfistup k vykonu
svych zastupitelskych funkci na pracovisti. Vedouci postupy
5. Tam, kde mistni zakony stanovi omezeni prava na svobodu 9. Pfi tvorbé novych politik a postupu jsou, pokud je to mozné,

sdruzovani a kolektivni vyjednavani, jsou povoleny alternativni
formy zastupovani pracovnik(l, sdruzovani a vyjednavani.

zapojeni zastupci zaméstnancu, aby se k nim vyjadfili.

10. Na podporu konstruktivnich pracovnich vztah( se organizuje
socialni dialog a spole¢né Skoleni s odbory nebo zastupci
zameéstnancu (napfiklad Skoleni o bezpecnosti a ochrané zdravi
pfi praci; Skoleni o prevenci sexualniho obtézovani).

11. Provadi se posouzeni, aby se zjistila potencialni rizika pro
pravo zaméstnancu na svobodu sdruzovani, a pokud jsou
Zjisténa, jsou pfijata opatfeni k feSeni problému.
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Bezpeénost a ochrana zdravi pfi praci

Povinné pozadavky

1.

Jsou zajistény zdravé a bezpecné podminky na pracovisti,
kterymi se pFedchézi V)’Iskytu nehod a zranénl’ nebo nemoci
s pracovnimi povinnostmi nebo v dusledku provozu
zaméstnavatele.

VSichni zaméstnanci a dalSi osoby, které vstupuji do
podnikovych prostor, jsou jasné informovani o nebezpecich,
ktera jsou s pracovistém spojena, a jsou vybaveni
odpovidajicimi znalostmi a osobnimi ochrannymi prostfedky,
aby se témto nebezpecim vyhnuli, a existuje jasné a vhodne
znaceni nebo informace o tom, jak se evakuovat v pfipadé
nouze.

VSichni pracovnici, navstévnici a osoby, které vstupuji do
prostor za u€elem poskytovani provoznich sluzeb nebo
manipulace s vyrobky, jsou fadné proskoleni a informovani
o vhodnych opatfenich, ktera je tfeba pfijmout v pfipadé, ze
dojde k incidentu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi.

VSichni pracovnici maji snadny pfistup k pitné vodé zdarma.

Toalety jsou Cisté a plné obsluhované, obsahuiji zafizeni na
myti rukou s tekouci vodou a mydlem a jsou pfistupné viem
pracovnikim.

Povinné systémy fizeni

12.6

Pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci jsou zavedeny jasné
a ucinné politiky a postupy, které jsou pravidelné aktualizovany.

10.

11.

12.

13.

Politiky a postupy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci jsou Siroce komunikovany a ucinné Sifeny v ramci celé
organizace, pfiCemz existuje mechanismus, ktery zajiStuje, aby
byly pfislusné informace poskytovany vS§em navstévnikim.

Pravidelna a opakovana bezpec¢nostni Skoleni véetné
evakuacnich cvi¢eni jsou poskytovana v§em pracovnikiim,
véetné vedoucich pracovniku, nadfizenych, smluvnich
pracovniku a pracovnikl ostrahy.

Je zaveden ucinny vybor pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci, jehoz role jsou pracovnikim i vedoucim pracovnikim
jasné srozumitelné a pfimérené velikosti a rizikim pracovisté.
Vybor by mél urcit, sledovat a zajistit provadéni plani na
ZlepSeni s cilem sniZit zdravotni a bezpec€nostni rizika, aby
byli pracovnici chranéni pfed pracovnimi Urazy, zranénimi

a nemocemi z povolani.

Pro spravu a dohled nad bezpe&nostnim planem pro kazdé
pracovisté je uréen vedouci pracovnik.

Uginnost bezpeé&nostnich pland je pravidelné testovana
prostfednictvim cvieni a dalSich prostredku.

Konstrukéni celistvost a pozarni bezpeénost pracovist jsou
specificky a pravidelné posuzovany a zjisténé problémy jsou
feSeny.

Provoz je pravidelné vyhodnocovan z hlediska bezpecnosti,
v€etné prostor pro zafizeni a ubytovani pracovniku, pokud jsou
k dispozici.
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Vedouci postupy

14. Celopodnikové cile pro dosazeni nulového poctu nehod jsou
aktivné sledovany a hlaseny, pfiCemz je nadale podporovano
transparentni hlaSeni vSech vzniklych udalosti.

15. Je zaveden plan krizového Fizeni, v€etné pohotovostniho
planovani a stanoveni priorit v oblasti zdravi a bezpe€nosti
pracovniku.

16. Zaméstnavatelé zajistuji spravné postupy v oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravi, které se tykaji jak duSevni, tak fyzické
pohody, a zaméstnanci jsou povzbuzovani k tomu, aby je pfijali
a dodrzovali.
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Pristup k mechanismim podavani stiznosti a opravnym prostiedkim

Povinné pozadavky

1.

VSem pracovnikim jsou poskytovany transparentni, férové
a davérné postupy, které vedou k rychlému, nezaujatému
a férovému feSeni potizi, s nimiz se mohou setkat b&éhem
pracovnich vztaha.

Mechanismy pro podavani stiznosti jsou v souladu s Obecnymi
zasadami OSN pro podnikani a lidska prava a jsou dostate¢né
sdélovany a jsou dobfe pfistupné, aby pracovnici mohli nahlasit
jakykoli problém.

Mechanismy pro podavani stiznosti zaru€uji davérnost vSech
stéZovatell, pokud stéZovatel neda svoleni ke zvefejnéni dané
osobé.

Osoby, které oznami stiznost nebo se ucastni vySetfovani
stiznosti, nesmi byt vystaveny odvetnym opatfenim.

Stiznosti jsou pIné feSeny ucinnym, v€asnym a respektujicim
zplUsobem a jsou eskalovany na pfisluSnou uroven vedeni,
které na né dohlizi.

Povinné systémy fizeni

6.

Existuje jasny a zdokumentovany postup pro feSeni jakékoli
stiznosti, ktery zajiStuje divérnost (pokud stézovatel neda
svoleni ke zvefejnéni dané osobé).

Existuje politika zakazu odvetnych opatfeni vi&i pracovnikiim
nebo oznamovatellm stiznosti, ktera obsahuje zvlastni opatfeni
na ochranu stézovatelu pfed odvetnymi opatfenimi.

Vsichni zaméstnanci jsou proskoleni o politikach a postupech
pro vyfizovani stiznosti a vedouci pracovnici jsou specialné
proskoleni, aby se vyhnuli obvifiovani a odvetnym opatfenim.

Vedouci postupy

9.

10.

11.

Anonymizované udaje o pfijimani a vyfizovani stiznosti
jsou uchovavany a analyzovany s cilem zajistit u€innost
mechanismu pro vyfizovani stiznosti.

Zjistuji se zakladni pfi€iny stiznosti a veSkeré souvisejici
zakonitosti, aby bylo mozné pfipadné provest provozni
ZlepSeni.

Mechanismy pro podavani stiznosti jsou Siroce komunikovany
a pristupné, aby mistni komunity mohly spole¢nosti nahlasit
jakykoli problém v souladu s Obecnymi zasadami OSN pro
podnikani a lidska prava.
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Pozemkova prava

Povinné pozadavky

Tyto pozadavky se vztahuji pouze na obchodni partnery, ktefi se
podileji na nabyvani, pronajmu nebo prodeji pozemkul a/nebo pfi
zmeéné vyuziti pozemku, ktera mize mit vliv na prava jednotlivetl nebo
komunit.

1.

Nesmi dochazet k zadnym formam zaboru pldy a musi byt
uplatfiovan pfistup nulové tolerance k zabordm pldy jinymi
osobami, pokud jde o jakoukoli ziskanou, pronajatou nebo

uzivanou padu.

Jsou respektovana legitimni prava jednotlived, komunit

a mistniho obyvatelstva na drzbu pldy, v€etné zvykovych a
neformalnich prav, a je vyvijena nalezita péce, aby byla
zachovana jejich stanovena prava na vlastnictvi, pudu a jeji
uzivani.

Pokud se planuje zména ve vyuziti ptudy, posoudi se dopad
na zivotni prostfedi a socialni dopady, které se nalezité fesi
za ucasti dot€enych komunit a zverfejni se ve formatu a jazyce
pristupném témto komunitam.

Ziskavani pudy, uzemni planovani, zmény a rozvoj Uzemi jsou
fizeny zpUsobem, ktery je v souladu s vnitrostatnimi pravnimi

predpisy a respektuje lidska prava, v€etné zvykovych prav na

pudu a zdroje, podle toho, co poskytuje nejvétsi ochranu.

Je tfeba uznat a respektovat pravo Zen na vlastnictvi pady
a pfistup k ni.

6. Obchodni partnefi aktivné vyhledavaji a dokumentuji u€inné
uplatiiovani svobodného, pfedchoziho a informovaného
souhlasu (FPIC) pokazdé, kdyz by ziskavani pudy, uzemni
planovani a zmény nebo rozvoj ptidy mohly ovlivnit legitimni
prava mistnich komunit na drzbu pady nebo ovlivnit pidu, ktera
jinak podléha kolektivni legitimni drzbé pudy.

Povinné systémy fizeni

Tyto pozadavky se vztahuji pouze na obchodni partnery, ktefi se
podileji na nabyvani, pronajmu nebo prodeji pozemkul a/nebo pfi
zméneé vyuziti pozemku, ktera miize mit vliv na prava jednotlived nebo
komunit.

7. Existuji pisemné politiky respektovani pozemkovych prav
vS§ech opravnénych drzitelt ptdy, kterych se dotyka ¢innost
obchodniho partnera, v€etné nulové tolerance zaboru pldy.

8. Je zaveden prabézny proces provozni hloubkové kontroly,
ktery u€inné identifikuje, pfedchazi, zmirfiuje a zohlediuje
jakékoli porusovani pozemkovych prav v ramci ¢innosti
obchodniho partnera a zplisob, jakym jsou tato poruSeni feSena
a napravovana.

9. Odpovédnost a dostatecné zdroje jsou pfidéleny na Fizeni
otazek pozemkovych prav a zapojeni spole¢nosti a komunity.

10. Osoby odpovédné za nabyvani nebo zmény ve vyuzivani
pudy jsou pravidelné Skoleny v oblasti FPIC a pIné chapou, jak
identifikovat a posoudit dopady téchto nabyvani nebo zmén.
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Vedouci postupy

11. Udaje z hodnoceni dopadii jsou rozdéleny podle pohlavi,
Politika narodnosti, kmene nebo kasty.
odpovédného
partnera 12. Je ucinén vefejny zavazek aktivné podporovat odpovédné

zemédélske investice, plnou sledovatelnost a dobrovolné
pokyny OSN pro odpovédnou spravu viastnictvi.

13. Nevedou se strategické zaloby proti u€asti verejnosti (SLAPP)
pouzivané k umlieni obranct lidskych prav a zivotniho
prostfedi a organizaci obCanské spolecnosti, které podporuiji
dotcené nositele prav v legitimnim aktivismu.

idska prava

B pjjii 0
L
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Veskery nas provoz, zajist'ovani zdrojl, vyroba, distribuce
produktl a dodavky sluzeb, realizujeme s diirazem na ochranu a
zachovani zdravého zivotniho prostredi.

Obchodni partnefi by méli zaujmout pfistup zalozeny na uréeni
environmentalnich rizik a problému, které predstavuji nejvétsi
potencial nepfiznivého dopadu v souvislosti s jejich podnikanim.
Zakladni zasada 15 uvadi povinné pozadavky na komplexni
environmentalni fizeni zaméfrené na ochranu

a regeneraci pfirody a navazuji na ni dal$i dvé zakladni zasady, které
se tykaji environmentalnich otazek, v nichz ma spole¢nost Unilever
nejvetsi prilezitost minimalizovat negativni dopady

a maximalizovat pozitivni dopady v oblastech klimatu, vody, odpadu,
nulového odlesnovani a plastl. Muzete také urcit dalSi oblasti, které
jsou pro vaSe podniky relevantni.
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rozmanitosti) a zajist'uje, aby v souvislosti s dodavkami palmového oleje, séji, papiru a lepenky, €aje
a kakaa nedochazelo k odlesinovani nebo preméné. Snizuje se spotieba vody, zejména v oblastech
s vysokou spotirebou vody, a vhodné se Fidi vypousténi odpadnich vod.

@ Ochrana a obnova pfirody
@ﬁ, Podnikani je provadéno zpusobem, ktery chrani, zachovava a obnovuje prirodu (véetné biologické
ar 4

Povinné pozadavky Pro splnéni povinnych pozadavkt v§ech zakladnich zasad v ramci

pilife Planeta musi byt zavedeny nasledujici obecné systémy

1. Jsou uplatnéna a dodrZovana platna a uéinna zakonna a Fizeni
pozadavky tykajici se planovani, rozvoje a podnikatelské )
¢innosti s ohledem na ochranu Zivotniho prostiedi, pfirody 5. Jsou zavedeny a uplatriiovany politiky a postupy
a biologické rozmanitosti. environmentalniho fizeni pro zalezitosti, které predstavuiji
2. Jsou dodrzovany platné zakony a povoleni tykajici se vody vyznamna environmentalni rizika souvisejici s vasi €innosti.
;rg\r;g#;nvixiigsuog?/eruo::g?gr’]I,u;'jvaar:j'n\lfs:{/’ozos‘)()daren' 6. Jsou zavedeny politiky a procesy nalezité péce tykajici se
P P P ' narodnich a mezinarodnich pozadavkl na zajiStovani zdroju
3. Ptimi dodavatelé materialdi v oblasti plisobnosti, jak jsou a jsou provadény podle pozadavkl platnych zakonu a predpisu
definovani v Pokynech k politice ochrany lidi a pfirody, budou a podle doporuceni nebo pozadavku spolecnosti Unilever pred
spole&nosti Unilever prodavat pouze materialy pochazejici nakupem nebo podle jiné dohody ve smlouve.
Z n}'::]’qg:]er?ejssguai\éelzzn:éﬁzgém'IS:nZEi (r):ée;?ﬁ;a dnellta odle 7. VSem pfislusSnym pracovnikiim je poskytnuto Skoleni, aby byla
! y Ade piat P zajisténa znalost a dodrzovani vSech potfebnych zakonnych
pozadavku Politiky ochrany lidi a pFirody. povolent
Povinné systémy fizeni “ e ik
ovinné systemy Fizeni 8. Veskeré pozadované udaje jsou v pfipadé potieby sdileny se
4 Je zaveden a pravidelné aktualizovan systém spole¢nosti Unilever, aby spole¢nost Unilever mohla tyto udaje
environmentalniho fizeni, ktery identifikuje a zmirfiuje problémy pouzit (na anonymizovaném zakladé, pokud vykazovani nebo
souvisejici s vodnim hospodafstvim a vypousténim odpadnich pozadavky anonymitu umozuji) ke splnéni pozadavkui na
vod. vykazovani a zverejhiovani informaci podle vSech pfislusnych

zakonu o lidskych pravech, ochrané Zivotniho prostredi
a nalezité péci v dodavatelském fetézci.

9. Pfislusné politiky a postupy jsou v celé vasi organizaci Siroce
komunikovany a je zajisténo odpovidajici Skoleni.

©
0
™
= ©



https://www.unilever.com/files/origin/feb620cbd18c28406b9093144f24648a695874e5.pdf/unilever-people-and-nature-policy.pdf
https://www.unilever.com/files/origin/cd70a5aad1bd6474a553bf857266fcbea9f41d47.pdf/unilever-people-and-nature-policy.pdf
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Pro dodavatele vytéZzenych materiala plati: jsou zavadény
pozadavky, jako jsou ty, které jsou definovany v dokumentu
Kodex odpovédné tézby (CORE) nebo jinych rovnocennych
normach.

Budouci povinné pozadavky 15.

Vztahuji se na dodavatele slozek a receptur pouzivanych ve
vyrobcich pro péc¢i o domacnost, kosmetickych vyrobcich
a vyrobcich osobni péce, jakmile je o tom spole€¢nost Unilever

informuje: 16. S podporou nezavislych odbornikll a za u¢asti mistnich komunit
__ _ . .. _ . . se pravidelné provadi systematické pfezkoumavani postupt
10.- Udaje o biologicke rozlozitelnosti organickych slozek udrzitelnosti a systém( environmentainiho Fizeni, aby se Zjistilo,

11.

(obsahujicich uhlik) ma spole¢nost Unilever k dispozici podle
mezinarodné uznavanych zkusebnich metod OECD.

Organické (uhlik obsahujici) slozky a pfFipravky jsou 100%

zda jsou zavedeny pfislusné politiky a postupy a zda jsou
ucinné.

. . ! 17. Odbéry vody a produkce odpadnich vod jsou méfeny
biologicky odbouratelné. a zveFejfiovany.
Vedouci postupy 18.  V oblastech s vysokou mirou nedostatku vody se zavadi
12.  Postupy udrzitelnosti a plany zlep$ovani vykonnosti, jako optimalizace spotfeby vody s cilem fesit Uniky a plytvani vodou
jsou ty, které jsou popsany v élanku Zasady regenerativniho a zavadi se pokrocilé Cisteni odpadnich vod.
z?medelstw qulecnosh Un||'e ve[.( P?’ Jsou zac I(?peny do . 19. Provadi se kolektivni opatfeni ke zlepSeni bezpecnosti vodnich
v8ech relevantnich obchodnich €innosti s cilem FeSit podstatné o w . — :
) - , Y zdroju, pfiemz se upfednostnuji oblasti s nedostatkem vody
otazky zivotniho prostiedi. N . . L o
prostfednictvim zavedeni standardu Aliance pro hospodareni
13.  Plati pro dodavatele zemé&dé&lskych materiald: Je s vodou (Alliance for Water Stewardship Standard).
zaveden Kodex udrzitelného zemédélstvi spole€nosti . _ _ o x : .
- - 20. Zukastnéné strany napfi¢ hodnotovym fetézcem jsou zapojeny
Unilever (SAC) a srovnavaci programy a standardy e o o . . A
- . do zlepSovani biologické rozmanitosti a vykonnosti ekosystéml
ekvivalentni SAC. L o .
v ramci lokality i mimo ni.
14. Dodavatelé zemédélskych materialu identifikuji a provadéji

plany fizeni rizik pro biologickou rozmanitost a ekosystémy pro
provozy v citlivych oblastech nebo v jejich blizkosti.


https://assets.unilever.com/files/92ui5egz/production/489410442380812907bc3d97be02ccda1a44ab4b.pdf
https://assets.unilever.com/files/92ui5egz/production/489410442380812907bc3d97be02ccda1a44ab4b.pdf
https://assets.unilever.com/files/92ui5egz/production/555201fc976d5389fbdf9845099c15b61d1ceb53.pdf/sustainable-agriculture-code--sac---2017.pdf
https://assets.unilever.com/files/92ui5egz/production/555201fc976d5389fbdf9845099c15b61d1ceb53.pdf/sustainable-agriculture-code--sac---2017.pdf
https://corecert.net/
https://corecert.net/
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Opatieni v oblasti klimatu

Emise sklenikovych plynt jsou snizovany v souladu s cili Parizské
dohody a omezuji globalni oteplovani na Uroven vyrazné nizsi nez
2 stupné Celsia ve srovnani s predindustrialni dobou.

Povinné pozadavky

1.

Jsou dodrZovany vSechny platné pravni pozadavky
a jsou drZena povoleni tykajici se fizeni a snizovani emisi
sklenikovych plyna.

Budouci povinné pozadavky

2.

Na vyzadani jsou udaje o emisich sklenikovych plyn na Grovni
vyrobk( pro materialy prodavané spole¢nosti Unilever sdileny
pro pouziti spole¢nosti Unilever ve vefejnych zpravach a pro
organy, které se zabyvaji vlastnimi cili spole€nosti Unilever

v oblasti snizovani emisi sklenikovych plynud. To by mélo byt
provedeno podle dohodnuté metodiky a mélo by zahrnovat
ovéfeni tfeti stranou.

Je zaveden, uplatiiovan a pravidelné aktualizovan systém
environmentalniho fizeni tykajici se snizovani emisi
sklenikovych plyn(, jehoz cilem je identifikovat a zmirfiovat
emise sklenikovych plynu.

Vedouci postupy

4

Je stanoven vefejny cil a plan sniZovani emisi sklenikovych
plynd v souladu s cili Pafizské dohody a pozadavky Protokolu
o sklenikovych plynech nebo rovnocenného standardu,
pfi¢emZ2 pokrok je vefejné oznamovan alespon jednou roCné.
Cile snizovani emisi sklenikovych plynl schvaluje iniciativa
Science Based Targets (SBTi), a to prostfednictvim: https://
sciencebasedtargets.org.

Dodavatelé na zadatku vyrobniho cyklu jsou zapojeni do

snizovani emisi sklenikovych plynu v celém hodnotovém
fetézci, a to bud pfimo, nebo prostfednictvim ucasti

v pfislusnych pramyslovych skupinach, které podporu;ji
spole€na opatieni v otazkach klimatu (v mezich prava
hospodarské soutéze).

Uhlikové kredity se pouzivaji pouze pro zbytkové emise
sklenikovych plyna a po prokazaném absolutnim snizeni
v souladu s SBTi a vykazuji se oddélené od snizeni emisi
sklenikovych plyna.

~ ET——
= g e am—

|



https://sciencebasedtargets.org/
https://sciencebasedtargets.org/
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Snizuje se produkce odpadu a dosahuje se nulového mnozstvi odpadu
ukladaného na skladky. Snizuje se pouzivani plasti a odpadt, coz pomaha

Q @ Svét bez odpadu

vytvorit transparentni a obéhové hospodarstvi plastu.

Povinné pozadavky

1.

Jsou dodrzovany platné zakony a povoleni tykajici se
skladovani, manipulace a likvidace odpadud pfimo nebo
prostfednictvim subdodavatelU.

Odpady jsou skladovany, zpracovavany, prepravovany
a likvidovany zpusobem, ktery chrani zdravi a bezpeénost lidi
a také zivotni prostiedi.

Jsou dodrZovany vSechny platné pravni poZadavky tykajici se
zajistovani plastovych surovin, vyroby, skladovani, pfepravy
a nakladani s plasty po skonceni jejich Zivotnosti.

Dodavatelé recyklovanych plasti (PCR) provadéji kazdoro¢né
migracni testy (podle standardni zkusebni metody spolecnosti
Unilever), aby potvrdili, ze materialy dodavané spolecnosti
Unilever jsou v ramci schvalenych limit( pro kontaminanty,

a o téchto vysledcich vedou pfislusné zaznamy. Kazda
kontaminujici latka zjisténa nad limit musi byt vyhodnocena

z hlediska rizika a vysledek musi byt sdélen spolecnosti
Unilever.

Povinné systémy fizeni

5.

Je zaveden a pravidelné aktualizovan systém
environmentalniho fizeni, ktery identifikuje a zmirfiuje problémy
souvisejici s nakladanim s odpady a jejich snizovanim.

Plati pro dodavatele, ktefi ve svych vyrobnich procesech pouzivaji

plasty:
6.

Pro fizeni vyroby, pouzivani a nakladani s plasty po skoncéeni
jejich Zivotnosti jsou zavedeny jasné a uc€inné politiky a Fidici
kontroly odpovidajici vasim Cinnostem, které jsou pravidelné
aktualizovany.

Je zaveden proces identifikace a Fizeni potencialnich
nepfiznivych dopadl na Zivotni prostfedi a rizik (spojenych

s vyrobou, pouzivanim, snizovanim, sbérem a nakladanim

s plasty po skonceni jejich zZivotnosti), ktery je vhodny pro vase
operace a ¢innosti. Jsou zavedeny vhodné postupy a kontroly
k minimalizaci zjisténych rizik.

Budouci povinné pozadavky

Plati pro dodavatele plastovych obalu:

8.

Dodavatelé plastovych oball dodavaji pouze plasty, které
jsou navrzeny tak, aby byly plné opakované pouzitelné,
recyklovatelné nebo kompostovatelné.

Dodavatelé plastovych oball vypracuji a zvefejni soupis plast(,
aby podpofili usili spole€nosti Unilever nebo jinych navazujicich
subjektl o transparentnost a sledovatelnost (tykajici se plastu).
To zahrnuje pfisludné udaje, jako je obsah primarnich fosilnich
materiall, recyklovany obsah po spotfebiteli a podrobnosti

o schopnosti plastu byt znovu pouzit, recyklovan nebo
kompostovan.
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Vedouci postupy

10. Zadny odpad, ktery neni nebezpeény, neni ukladan na skladky
nebo spalovan bez energetického vyuziti.

11. Dodavatelé oball snizi mnozstvi pouzitého primarniho plastu
na polovinu a optimalizuji mnozstvi recyklovaného plastu.

12. Tam, kde neexistuji mistni zakony o nakladani s odpady, jsou
podnikany kroky k zajisténi toho, aby nakladani s odpady
(v€etné subdodavatell pro nakladani s odpady) probihalo
v souladu s mezinarodnimi osvéd€éenymi postupy.

13. Obchodni partnefi vypracuji dlouhodoby plan pro uplatfiovani
,D-R“ nakladani s odpady: Refuse (zamitnout), Reduce
(zredukovat), Reuse (znovu pouzit), Repurpose (zménit ucel),
Recycle (recyklovat).

14. Rozviji se zasady ob&hového hospodafstvi a pfistupy
k budovani obéhovych obchodnich modeld.

15. Obchodni partnefi, u nichz je plytvani potravinami vyznamné,
se verejné zavazuiji, ze do roku 2030 snizi plytvani potravinami
v pfimych provozech na polovinu. Jsou stanoveny vychozi
hodnoty, cile a plany pInéni a idaje jsou zvefejfiovany
prostfednictvim externich indexu.

16. V celém hodnotovém fetézci jsou zavedeny ucinné strategie pro
vyuzivani, snizovani, sbér a recyklaci plastl.

17. Spoluprace a partnerstvi se za€astnénymi stranami (v mezich
pravnich predpisu o hospodarské soutézi) jsou navazany za
ucelem inovace plastovych materiall a zlepSeni nakladani
s plastovym odpadem na konci zivotnosti s cilem feSit
problematiku plastového odpadu, sladit a rozvijet pramyslové
systémy, srovnavaci analyzy a normy a vyuzivat podpurné
technologie.
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g Poruseni

Hlaseni poruseni

Tipy k implementaci

1. Jakékoli neplnéni povinnych pozadavku nasi POP, kterého si je

obchodni partner védom a které neni napraveno v pfimérené lhuté,
by mél co nejdfive oznamit spole€nosti Unilever. Pokud tak neucini,
bude to znamenat poruseni nasi POP.

2. Durazné podporujeme "speak-up kulturu" - oznameni ze strany

obchodnich partner( i jejich zaméstnancu bez obav z odvetnych
opatreni vuci tém, ktefi nahlasi skute¢né nebo domnélé poruseni
predpisU.

3. Obchodni partnefi a jejich pracovnici, komunity a dalSi

zainteresované strany mohou telefonicky nebo online nahlasit
skute€né nebo domnélé poruSeni nasi POP (vCetné jakéhokoli
selhani pracovnika spole¢nosti Unilever nebo kohokoli, kdo jedna
jménem spole¢nosti Unilever) spole¢nosti Unilever. Hlaseni Ize
podavat davérnou a anonymni cestou (pokud je to povoleno
zakonem). DalSi informace ziskate kliknutim na stranku Raise a
Concern nebo na adrese :www.unilevercodesupportline.com

. Spolecnost Unilever prosetfi vSechny vznesené obavy a projedna

zjisténi s obchodnim partnerem. Obchodni partner je povinen byt
napomocen pfi jakémkoli takovém Setfeni a poskytnout pfistup
k jakymkoli informacim, které jsou v rozumné mife pozadovany.

. Pokud je nutna naprava, obchodni partner vytvofi plany napravnych

opatfeni a implementace a ¢asovy harmonogram pro ucinné
a rychlé vyfedeni situace, a informuje o nich spole&nost Unilever.

1. Provétte své stavajici politiky, postupy a praktiky z hlediska
povinnych pozadavku, abyste se ujistili, Ze vam nehrozi zadné
poruseni nasi POP.

2. Obratte se na kontaktni osobu ve spole¢nosti Unilever a proberte
s ni vSechny oblasti, kterym nerozumite, nebo se s nami podélte
o pfipadné problémy, které vam mohou branit v plnéni pozadavku
téchto zasad.

3. Seznamte pfislusné pracovniky s nasi POP a s tim, jak nahlasit
spole¢nosti Unilever podezieni na poruseni predpisu.



https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/99b958aa-55a1-e611-80d3-000d3ab1117e
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/99b958aa-55a1-e611-80d3-000d3ab1117e
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/99b958aa-55a1-e611-80d3-000d3ab1117e
http://www.unilevercodesupportline.com/
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Priloha

P¥i pfipravé nasi politiky odpovédného partnera byly pouzity nasledujici
zasady, standardy a konvence, které mohou byt uzite€nym zdrojem
dalSich informaci:

e Zasady OSN pro obchodovani a lidska prava

e Smérnice OECD pro nadnarodni podniky

e Obchodni zasady pro boj proti uplatkarstvi, které vypracovala
spole€¢nost Transparency International:

e Protikorupéni priru¢ka Mezinarodni obchodni komory pro malé
a stredni podniky

e Cile udrzitelného rozvoje OSN

¢ |niciativa za etické obchodovani

¢ Mezinarodni organizace prace: www.ilo.org s konkrétnim odkazem
na:

e Umluva Mezinarodni organizace prace o svobodé sdruZovani
a kolektivnim vyjednavani

e Umluva Mezinarodni organizace prace o pracovni dobé

e Umluva Mezinarodni organizace prace o _minimalnim véku

¢ Umluva Mezinarodni organizace prace o nejhorsich formach
détské prace

e Umluva Mezinarodni organizace prace o nucené praci

- Umluva Mezinarodni organizace prace o zru$eni nucené prace

- Umluva Mezinarodni organizace prace o rovhém odmérnovani

- Umluva Mezinarodni organizace prace o diskriminaci
(zaméstnani a povolani)

- Deklarace Mezinarodni organizace prace o zakladnich zasadach
a pravech pfi praci

- Umluva Mezinarodni organizace prace o _ochrané matefstvi

POZNAMKA: Tato Politika odpovédného partnera nahrazuje
nasi prfedchozi Politiku odpovédného zajistovani zdroja (RSP) a
Politiku odpovédného obchodniho partnera (RBPP). Jakykoli
odkaz na nasi politiku odpovédného partnera, POP, politiku
odpovédného zajistovani zdroju,RSP, politiku odpovédného
obchodniho partnera, RBPP a/nebo nas kodex dodavatele v
jakékoli dokumentaci nebo smlouvach s dodavatelem ma
odkazovat na tuto politiku odpovédného partnera.

Dalsi informace o nasi politice odpovédného partnera véetné slovnicku
pojm0 a ¢asto kladenych otazek naleznete na strance
Unilever.com/responsible-partner-policy.

Pokud jste dodavatel, dalSi informace o ¢asovém rozvrhu budoucich
povinnych pozadavku naleznete na téchto webovych strankach
www.unilever. com/suppliers/becoming-a-unilever-supplier.



https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
http://mneguidelines.oecd.org/guidelines/
http://www.transparency.org/
http://www.transparency.org/
http://www.transparency.org/
http://www.iccwbo.org/Data/Policies/2015/ICC-Anti-corruption-Third-PartyDue-Diligence-A-Guide-for-Small-and-Medium-sized-Enterprises/
http://www.iccwbo.org/Data/Policies/2015/ICC-Anti-corruption-Third-PartyDue-Diligence-A-Guide-for-Small-and-Medium-sized-Enterprises/
http://www.iccwbo.org/Data/Policies/2015/ICC-Anti-corruption-Third-PartyDue-Diligence-A-Guide-for-Small-and-Medium-sized-Enterprises/
https://sustainabledevelopment.un.org/sdgs
https://www.ethicaltrade.org/
http://www.ilo.org/
https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/collective-bargaining/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/collective-bargaining/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/collective-bargaining/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/working-time/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/standards/subjects-covered-by-international-labour-standards/working-time/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C029
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C105
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C100
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C111
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C183
https://www.unilever.com/responsible-partner-policy
http://www.unilever.com/suppliers/becoming-a-unilever-supplier
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