
 

 

CENTRAL EUROPE 

UNILEVER   CENTRAL   EUROPE 
Politika  bezpečnosti  a ochrany zdraví při práci  
 
Společnost   Unilever  bude  neustále  zlepšovat  provádění  ochrany   zdraví 
a  bezpečnosti  v  míře srovnatelné s nejlepšími společnostminašeho odvětví. 
Zavedeme a  budeme dodržovat vysoké standardy bezpečnosti a ochrany zdraví 
při práci, abychom zabránili zranění osob, podporovali dobré zdraví a zajišťovali 
prevenci nemocí z povolání.  
 
Výjimečnost oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci spočívá v individuální a samozřejmé 
spolupráci a účasti každého pracovníka v organizaci.  
 
• Vedoucí pracovníci společnosti Unilever na všech úrovních budou odpovědni za zdraví a bezpečnost svých 

zaměstnanců a všech ostatních osob, které spadají do jejich kompetence. 
 
• Na jedné straně uznáváme, že naši zaměstnanci mají právo očekávat bezpečné a zdraví nepoškozující 

pracoviště, na druhé straně od našich zaměstnanců zároveň očekáváme, že budou při práci dodržovat 
bezpečnostní předpisy. To je jedna z podmínek jejich pracovního poměru. 

 
Společnost Unilever zavedla přísné standardy bezpečnosti a ochrany zdraví na pracovišti, jejichž 
záměrem je chránit zaměstnance, návštěvníky nebo osoby, které bydlí v blízkosti našich provozů po 
celém světě. V této souvislosti: 
 
• Identifikujeme a vyhodnocujeme rizika související se zdravím a bezpečností na pracovišti v rámci našich 

provozů na celém světě, včetně rizik vyplývajících z inovace a z jiných zdrojů změn, a usilujeme buď o 
eliminaci, nebo o  regulaci těchto rizik, abychom dosáhli našeho konečného cíle – nulového počtu pracovních 
úrazů a nemocí z povolání. 

• Provádíme nezávislá schvalování produktů a technologického designu dodavatelského řetězce, která zahrnují 
chemická, biologická a hmotná rizika spojená s produkty, složkami, složením produktů, výrobními procesy, 
balením a reklamou. Odpovědnost za nezávislé schvalování deleguje Group Chief Executive na středisko 
SEAC (Safety and Environmental Assurance Centre/ Centrum pro zajištění bezpečnosti a ochrany ŽP  ). 

• Zabezpečujeme dodržování platných právních norem a předpisů z oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při 
práci a vnitropodnikových strategií a standardů, které společnost Unilever stanovila pro tuto oblast.   

• Stanovujeme cíle v oblasti neustálého zlepšování, implementujeme a zajišťujeme manažerské programy 
zaměřené na bezpečnost a ochranu zdraví při práci, které se zabývají  závažnými riziky z této oblasti.  

• Prošetřujeme všechny pracovní incidenty, v jejichž důsledku došlo nebo by mohlo dojít k závažným zraněním 
osob, poškození zdraví anebo ztrátám, a podnikáme kroky, které zabrání opakování těchto situací. 

• Zavádíme formální systémy řízení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v našich jednotlivých organizacích a 
prostřednictvím pravidelných kontrol zajišťujeme jejich dodržování v plném rozsahu.   

• Využíváme informace, vzdělávací a školicí programy k tomu, abychom seznamovali naše zaměstnance 
s jejich úlohami a odpovědnostmi, aby byli dobře obeznámeni s bezpečností a ochranou zdraví na pracovišti a 
aby měli odpovídající znalosti a pravomoci.  

• Spolupracujeme s našimi dodavateli, smluvními operátory a dodavateli a zákazníky, abychom dosáhli 
zlepšení v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v rámci celé společnosti Unilever. 

• Dodržujeme komunikační strategii, která nám umožňuje poskytovat veškeré potřebné informace a pokyny o 
rizicích v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví na pracovišti v souvislosti s našimi produkty, činnostmi a 
službami. Budeme se snažit aktivně naslouchat našim zaměstnancům, vyžadovat informace o rizicích, kterým 
jsou vystaveni a a přijmeme vhodná opatření, abychom těmto rizikům zabránili. 

• Neustále sledujeme a reagujeme na rozvíjející se záležitosti, znalosti a veřejný zájem a spolupracujeme 
s odvětvovými orgány, vládními agenturami, obchodními partnery, místními komunitami, zástupci 
zaměstnanců a s dalšími zainteresovanými organizacemi za účelem prosazování efektivních standardů 
v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, prohlubování znalostí a rozšiřování optimálních postupů. 

• Měříme výkon a podáváme zprávy s využitím ukazatelů z oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci – tzv. 
Unilever Key Performance Indicators. 
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